
拝

啓 

 
貴

職

に

お

か

れ

ま

し

て

は

、

地

域

の

発

展

と

住

民

福

祉

の

向

上

の

た

め

に

ご

尽

力

い

た

だ

い

て

お

り

ま

す

こ

と

に

、

感

謝

申

し

上

げ

ま

す

。 

 

 

さ

て

、

少

子

高

齢

化

や

生

産

年

齢

人

口

の

減

少

が

急

速

に

進

み

、

共

働

き

世

帯

の

増

加

や

、

仕

事

や

生

活

の

あ

り

方

に

対

す

る

意

識

の

変

化

が

見

ら

れ

る

中

、

男

女

が

共

に

仕

事

と

育

児

を

両

立

で

き

る

環

境

の

整

備

は

、

大

き

な

課

題

と

な

っ

て

い

ま

す

。 

ま

た

、

今

後

、

女

性

活

躍

を

加

速

す

る

上

で

、

男

性

の

家

事

・

育

児

参

加

の

促

進

は

、

本

人

や

家

族

に

と

っ

て

は

も

ち

ろ

ん

の

こ

と

、

男

性

を

含

め

た

働

き

方

改

革

や

少

子

化

対

策

な

ど

の

社

会

課

題

解

決

の

契

機

に

な

る

も

の

で

す

。 

 
 

こ

の

た

び

、

改

正

地

方

公

務

員

育

児

休

業

法

が

公

布

さ

れ

ま

し

た

。 

今

回

の

改

正

は

、

育

児

休

業

の

取

得

回

数

の

制

限

を

緩

和

す

る

こ

と

に

よ

り

、

夫

婦

交

替

で

の

育

児

休

業

の

取

得

や

、

男

性

職

員

の

育

児

休

業

の

取

得

を

し

や

す

く

す

る

も

の

で

す

。 

 

地

方

公

共

団

体

に

お

け

る

男

性

職

員

の

育

児

休

業

取

得

率

は

、

年

々

増

加

傾

向

に

あ

る

も

の

の

、

令

和

二

年

度

に

お

い

て

も

一

三

・

二

％

と

な

っ

て

い

ま

す

。 



こ

れ

は

、「

第

五

次

男

女

共

同

参

画

基

本

計

画

」
に

お

け

る

、

令

和

七

年

の

目

標

で

あ

る

取

得

率

三

○

％

の

み

な

ら

ず

、

国

家

公

務

員

の

男

性

の

取

得

率

と

比

べ

て

も

低

水

準

に

と

ど

ま

っ

て

い

ま

す

。 

 

国

家

公

務

員

に

つ

い

て

は

、

令

和

二

年

度

か

ら

、

子

供

が

生

ま

れ

た

全

て

の

男

性

職

員

が

育

児

に

伴

う

休

暇

・

休

業

を

一

か

月

以

上

取

得

す

る

こ

と

を

目

標

に

、

管

理

職

員

が

職

員

の

意

向

に

基

づ

き

取

得

計

画

を

作

成

す

る

な

ど

の

取

組

が

進

め

ら

れ

、

令

和

二

年

度

の

男

性

職

員

の

育

児

休

業

取

得

率

は

、

国

家

公

務

員

全

体

で

二

九

・

〇

％

（

総

務

省

に

お

い

て

も

五

〇

・

九

％

）

と

、

前

年

度

の

一

六
・
四

％

か

ら

大

幅

に

増

加

し

て

い

ま

す

。 

 

地

方

公

共

団

体

に

お

け

る

仕

事

と

育

児

の

両

立

や

女

性

活

躍

を

進

め

る

た

め

に

も

、

男

性

職

員

の

育

児

休

業

の

取

得

に

つ

い

て

、

組

織

と

し

て

具

体

的

な

目

標

を

設

定

し

、

管

理

職

が

中

心

と

な

り

計

画

的

な

取

得

に

取

り

組

む

な

ど

、

よ

り

積

極

的

な

取

組

が

期

待

さ

れ

ま

す

。 

あ

わ

せ

て

、

取

得

し

や

す

い

環

境

整

備

と

し

て

、

周

囲

の

職

員

の

理

解

を

深

め

る

機

運

の

醸

成

や

代

替

職

員

の

確

保

の

ほ

か

、

長

時

間

労

働

の

是

正

な

ど

、

働

き

方

改

革

に

取

り

組

む

こ

と

も

重

要

で

す

。 

ま

た

、

育

児

休

業

等

の

在

職

期

間

要

件

の

廃

止

・

緩

和

を

行

う

な

ど

、

会

計

年

度

任

用

職

員

を

含

め

た

全

て

の

職

員

が

、

育

児

休

業

等

を

取

得

し

や

す

い

環

境

の

整

備

を

着

実

に

進

め

て

い

く

こ

と

が

必

要

で

す

。 



 

男

性

職

員

の

育

児

休

業

の

取

得

に

つ

い

て

は

、

地

方

公

共

団

体

の

中

に

は

、

創

意

工

夫

を

し

な

が

ら

取

組

を

進

め

、
高

水

準

の

取

得

率

に

繋

げ

て

い

る

団

体

も

あ

り

、

こ

の

よ

う

な

取

組

に

は

、

ト

ッ

プ

が

強

い

リ

ー

ダ

ー

シ

ッ

プ

を

発

揮

す

る

こ

と

が

極

め

て

重

要

で

す

。 

貴

職

に

お

か

れ

ま

し

て

は

、

今

回

の

制

度

改

正

も

契

機

と

し

て

、

改

め

て

、

男

性

職

員

が

育

児

休

業

等

を

よ

り

取

得

し

や

す

い

職

場

環

境

づ

く

り

に

向

け

て

、

関

係

部

局

に

必

要

な

指

示

を

い

た

だ

く

と

と

も

に

、

職

員

に

対

し

て

も

積

極

的

な

メ

ッ

セ

ー

ジ

の

発

信

を

お

願

い

申

し

上

げ

ま

す

。 

 

末

筆

な

が

ら

、

貴

職

の

御

健

康

と

益

々

の

御

活

躍

を

お

祈

り

申

し

上

げ

ま

す

。 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

敬

具 

 

令

和

四

年

五

月

二

日 

総 

務 

大 

臣 
 

 

 
  

 

   

市

区

町

村

長 

殿 


